1
3

	Принято

Ученым Советом

Протокол № ___

от «___»_________2014 г.
	
	«Утверждаю»

Ректор МГМСУ Заслуженный врач РФ
Профессор О.О. Янушевич
«___»_________2014г.




Положение о кабинете 
здоровых улыбок
I. Общие положения

Кабинет здоровых улыбок создается на функциональной основе с целью совершенствования лечебного и образовательного процесса в области профилактической стоматологии и является структурной единицей детского терапевтического отделения поликлиники ЦС и ЧЛХ Московского государственного медико-стоматологического университета им. А.И. Евдокимова, которое непосредственно подчиняется заведующему отделением и главному врачу Центра стоматологии и челюстно-лицевой хирургии и руководствуется в своей деятельности Федеральным законом РФ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», а также Уставом Университета, настоящим Положением, другим действующим законодательством РФ и локальными нормативными актами.

П. Задачи структурного подразделения
Основными задачами кабинета являются:

1. Организация и осуществление приема пациентов для проведения их обучения навыкам гигиены полости рта, проведение профилактических мероприятий.

2. Cовершенствованиt образовательного процесса в области профилактической стоматологии. 

3. Проведение повышения квалификации научно-педагогических кадров по вопросам профилактики стоматологических заболеваний.
4. Разработка, подготовка и издание научно-методических, образовательных, информационных и других материалов по профилактике заболеваний полости рта.

III. Функции 

1. Организация приема пациентов для обучения их навыкам гигиены полости рта и реализации методов профилактики стоматологических заболеваний.
2. Экспонирование наглядных материалов для обучения навыкам гигиены полости рта.
3. Организация совместной работы с органами здравоохранения по профилактике стоматологических заболеваний и оказанию высококвалифицированной медицинской помощи населению.
4. Распространение медицинских и экологических знаний среди населения, пропаганда и внедрение в повседневный быт людей здорового образа жизни.
5. Безопасные условия труда при выполнении лечебного, учебно-воспитательного процесса и научных исследований.
6. Установление связи с лечебно-профилактическими учреждениями в целях обобщения и распространения передового опыта, внедрения научных результатов и оказания им научно-информационных услуг.
IV. Права и обязанности 

Кабинет обязан:

Выполнять требования  Устава Университета, Правил внутреннего распорядка, настоящего положения и других законодательных актов. Повышать профессиональный уровень, квалификацию.

Кабинет вправе:
- определять формы обучения пациентов навыкам ухода за полостью рта
- создавать учебные, научные программы и методические материалы;

- участвовать в формировании внутривузовских изданий учебно-методической и научной литературы.

Сотрудники отделения, работающие в кабинете обладают правами, несут обязанности в соответствии с настоящим положением, уставом университета, коллективным договором и  индивидуальными трудовыми договорами, должностными инструкциями.

V. Ответственность 

Сотрудники, работающие в  кабинете несут ответственность за не надлежащее выполнение своих трудовых обязанностей, а также задач и функций кабинета в соответствии со своими трудовыми договорами, должностными инструкциями, внутреннего трудового распорядка и другими действующими нормативными документами. Сотрудники, работающие в  кабинете несут ответственность за вверенное им имущество в рамках исполнения своих должностных обязанностей и в соответствии с должностными инструкциями.
VI. Структура и управление

В кабинете имеют право работать гигиенисты стоматологические, медицинские сестры и врачи-стоматологи, имеющие соответствующую квалификацию и опыт работы, а также обучающиеся под руководством врачей-стоматологов. За работу кабинета отвечает заведующий отделением,  методическую, учебную и научную работу курирует заведующий кафедрой.
VII. Материально-техническое обеспечение
Для осуществления возложенных задач подразделение обеспечивается материально-техническими средствами, необходимыми помещениями, медицинским приборами и инструментами, передаваемыми в ведение подразделения отделом снабжения МГМСУ и руководителем клинической базы. Финансирование медицинской деятельности осуществляется за счет средств отделения детской терапевтической стоматологии, финансирование учебной, научной и методической деятельности осуществляется за счет средств кафедры детской терапевтической стоматологии.
VIII. Оплата труда
Заработная плата устанавливается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных в трудовом договоре в соответствии с действующем «Положением об оплате труда работников МГМСУ и включает размеры должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера.
IX. Заключительные положения

Изменения и дополнения в настоящее Положение могут вноситься в связи с изменением действующего законодательства, изменением структуры и статуса данного подразделения.
